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1 Geltungsbereich

Diese Personalweisung Aus- und Weiterbildung gilt fir samtliche festangestellten Mitarbeitenden.

2 Zweck

Um jederzeit kompetente Partner fiir Kunden zu sein, missen die Kenntnisse und Fahigkeiten laufend den sich
verandernden Anforderungen angepasst werden. Die Arbeitgeberin unterstiitzt den Mitarbeitenden in der beruflichen
Entwicklung, wobei die Arbeitgeberin voraussetzt, dass der Mitarbeitende Interesse und Engagement zeigt, sich
permanent weiterzubilden.

3 Forderungsmassnahmen

Forderungsmassnahmen ergeben sich aus den in den Organisationseinheiten benétigten Kompetenzen, die zur
Erflllung der Aufgaben kurz- bzw. mittelfristig notwendig sind. Diese werden regelmassig von den Vorgesetzten
ermittelt. Der Vorgesetzte entscheidet in Rucksprache mit dem Vorsitzenden der Bankleitung bzw. mit dem
Verwaltungsrat abschliessend tUber eine betriebliche Férderungsmassnahme.

Eine vom Mitarbeitenden gewiinschte Aus- bzw. Weiterbildung (intern oder extern, on oder off the job) wird im
Rahmen der jahrlichen Leistungsbeurteilung mit den erforderlichen Kompetenzen abgeglichen. Gleichzeitig werden
gezielte Entwicklungsmaglichkeiten besprochen und vereinbart.

3.1 Beteiligung durch die Arbeitgeberin

An Foérderungsmassnahmen, die dazu beitragen, dass ein Mitarbeitender die ihm von der Arbeitgeberin Ubertragenen
heutigen sowie zuklnftigen Aufgaben kompetent erflllen kann, beteiligt sich die Arbeitgeberin gemass den Kapiteln
Empfehlenswerte Lehrgange, Seminare oder interne Entwicklungsprogramme, Vorgeschriebene Lehrgange oder
Seminare und Spesen. Die Unterstltzung erfolgt fur
e Lehrgange, Seminare oder interne Entwicklungsprogramme, die fur die Forderung kiinftiger Kompetenzen
des Mitarbeitenden empfehlenswert sind
e lehrgange oder Seminare, die zur Ausubung der Funktion seitens der Gesetzgebung, Behérden oder
Verbanden vorausgesetzt werden.
Bei einer Kostenubernahme von externen Lehrgangen durch die Arbeitgeberin, deren Kosten CHF 1°000 Ubersteigen,
schliesst die Arbeitgeberin mit dem Mitarbeitenden eine Rickzahlungsverpflichtung (Revers) ab.

3.2 Ausgeschlossene Beteiligung durch die Arbeitgeberin

Aus- und Weiterbildungen, die lediglich im persdnlichen Interesse des Mitarbeitenden liegen, durch ihn initiiert werden
und zur Erfullung der heutigen und zukinftigen beruflichen Anforderungen nicht notwendig sind, werden von der
Arbeitgeberin finanziell nicht unterstutzt. Daflir anfallende Kosten sind vom Mitarbeitenden selbst zu tragen und die
aufgewendete Zeit gilt nicht als Arbeitszeit.

4 Beteiligung an Kosten und Zeit
4.1 Empfehlenswerte Lehrgdnge, Seminare oder interne Entwicklungsprogramme

4.1.1 4.1 Empfehlenswerte Lehrgange, Seminare oder interne Entwicklungsprogramme

Kostenbeteiligung Anrechnung | Spesenbeteiligung
Arbeitgeberin’ als Arbeitgeberin’
Arbeitszeit’
Externe Lehrgange oder Seminare < CHF 1°000 100% 100%?3 100%*
Externe Lehrgange oder Seminare > CHF 1'000 < 70%> 0%%3 0%
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Externe Lehrgange oder Seminare als 20% 0%%3 0%
vorbereitende Kurse auf eidgendssische Prifungen
(Fachausweis/ Diplom) mit Bundesbeitragen an (70% der Kursgebuhren
Mitarbeiter > CHF 1000 nach Abzug des
Subventionsbeitrages
des Bundes)
Interne Lehrgange, Seminare oder 100% 100% 100%
Entwicklungsprogramme
Abschluss- und Modulprifungen (nach 70%> 100%?3 0%
erfolgreichem Bestehen)
Wiederholung externer/interner Lehrgange oder 0% 0% 0%
Seminare
Wiederholung von Abschlusspriifungen 0% 0% 0%
Lehrmittel 70%> - -
Boot Camp 70% 0% 0%

"In begriindeten Ausnahmefallen kann der Vorgesetzte im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der Bankleitung oder
dem Verwaltungsrat Abweichungen gewahren.

2Dauert ein externer Lehrgang mehr als 1 Jahr und muss fur den Besuch der Ausbildung Gber die ganze Dauer mehr
als 20% der Sollarbeitszeit eingesetzt werden, wird fur die gesamte Dauer der Ausbildung das Arbeitspensum und das
Salar reduziert (Teilzeitbeschaftigung)'. Notwendige Massnahmen wie Kompensation oder Reduktion der Arbeitszeit
und deren Uberwachung liegen in der Verantwortung des Vorgesetzten.

3 Gewdahrung der Absenz ohne Anrechnung an Ferien oder Uberstunden bzw. Uberzeit und ohne Lohnabzug sofern
die Weiterbildung von der Arbeitgeberin angeordnet ist.

4Verpflegung ist von der arbeitgeberseitigen Kostenbeteiligung ausgeschlossen, sofern die Lehrgange oder Seminare
nicht durch die Arbeitgeberin angeordnet wurden.

>Die Arbeitgeberbeteiligung kann tiefer ausfallen, wenn die Aus- und Weiterbildung auf Wunsch des Mitarbeitenden
bei Privatschulen oder nicht kantonal subventionierten Anbietern absolviert wird. Die Kosten werden jeweils bei der
Antragseinreichung von der PV mit kantonal subventionierten oder vergleichbaren Anbietern verglichen. Die Hohe der
Beteiligung kann in diesen Fallen vom Arbeitgeber individuell festgelegt werden.

4.2 Vorgeschriebene Lehrgdange oder Seminare

Die von der Gesetzgebung, den Behérden oder Verbanden vorgeschriebenen Aus- und Weiterbildungen werden von
der Arbeitgeberin vollumfanglich Gbernommen. Dem Mitarbeitenden entstehen keine Kosten und kein
Arbeitszeitausfall.

4.3 Spesen

Falls ein Anspruch gemass Kapitel Empfehlenswerte Lehrgdnge, Seminare oder interne Entwicklungsprogramme
besteht, Gbernimmt die Arbeitgeberin die im Zusammenhang mit der Aus- und Weiterbildung entstehenden Auslagen
wie sie in der Tabelle unter Empfehlenswerte Lehrgdnge, Seminare oder interne Entwicklungsprogramme aufgelistet
sind. Die detaillierte Vergltung dieser Kosten sind in der PWQ7 Spesen geregelt.

4.4 Nichtbeginn, Abbruch oder Nicht-Bestehen von Priifungen der Aus- oder Weiterbildung

Im Falle des Nichtbeginnes eines Lehrganges, Kurses oder Seminars kann die Arbeitgeberin vom Mitarbeitenden die
gesamte Ruckerstattung der von der Arbeitgeberin Gbernommenen Aus- und Weiterbildungskosten (Kurskosten,
Spesen nach Kapitel Spesen, Lehrmittel, Prifungsgebihren) verlangen.

Im Falle des Abbruchs eines Lehrganges, Kurses oder Seminars kann die Arbeitgeberin vom Mitarbeitenden die
gesamte oder teilweise Rickerstattung der von der Arbeitgeberin Ubernommenen Aus- und Weiterbildungskosten
(Kurskosten, Spesen nach Kapitel Spesen, Lehrmittel, Prifungsgebihren) verlangen. Nach dem Abbruch fallig
werdende Kosten sind vom Mitarbeitenden zu bernehmen. Diese Regelung gilt auch bei Nicht-Bestehen von
Prifungen.

Der Ruckzahlungsbetrag wird im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen mit dem ausstehenden Salar verrechnet.
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4.5 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Im Falle einer Kiindigung gehen samtliche Kosten fir den weiteren Besuch von externen Lehrgangen, Kursen oder
Seminaren zu Lasten des Mitarbeitenden. Die von der Arbeitgeberin bereits bezahlte Kosten werden pro Rata mit
ausstehendem Salar verrechnet oder, wo dies nicht moglich ist, dem austretenden Mitarbeitenden in Rechnung
gestellt. Tritt der Mitarbeitende in eine andere Unternehmung der Raiffeisen Gruppe Uber, findet die PW04
Konvention Personallbertritt Anwendung, sofern die neue Arbeitgeberin der Konvention beigetreten ist.

4.6 Riickzahlungsverpflichtung

Tritt der Mitarbeitende innerhalb von zwei Jahren nach Abschluss der Aus- oder Weiterbildung aus dem
Arbeitsverhaltnis mit der Arbeitgeberin aus, besteht eine Rickzahlungsverpflichtung bei Aus- und Weiter-bildungen
gemass Kapitel Beteiligung durch die Arbeitgeberin mit Gesamtkosten von tber CHF 1°000 bis CHF 30'000. Bei
Gesamtkosten > CHF 30°000 betragt die Austrittsfrist nach Abschluss drei Jahre.

Die Ruckzahlungsverpflichtung belduft sich auf 100% der gesamten Aus- und Weiterbildungskosten (Kurs-kosten,
Lehrmittel, Prifungsgeblhren), welche die Arbeitgeberin Gbernommen hat.

In begriindeten Ausnahmefallen kann die Bankleitung Abweichungen gewahren. Ein entsprechender Antrag ist an die
Bankleitung zu stellen.

Als Abschlussdatum einer Aus- oder Weiterbildung gilt das Datum der Bekanntgabe Uber das Prifungser-gebnis durch
das Ausbildungsinstitut (bestanden/nicht bestanden). Bei Aus- oder Weiterbildungen ohne Prifungen gilt das in der
Weiterbildungsvereinbarung schriftlich vereinbarte Datum.

5 Giltigkeit

FUr vor dem Inkrafttreten dieser PW "Aus- und Weiterbildung" begonnene Aus- und Weiterbildungen gilt das bisherige
Aus- und Weiterbildungsreglement. Gleiches gilt fiir Aus- und Weiterbildungen, fur die sich der Mitarbeitende vor dem
Inkrafttreten dieser Personalweisung angemeldet hat. Es kdnnen keine riickwirkenden Anspriiche geltend gemacht
werden.

6 Weitere relevante Inhalte

6.1 Formulare & Dokumente

Antrag «Aus-/Weiterbildung» RB
Antrag «Aus-/Weiterbildung mit Subventionsbeitrag» RB
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